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SIA ,,Ventspils lidosta”
darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigakas vadlinijas

Atlidziba SIA ,,Ventspils lidosta” (turpmak teksta — kapitalsabiedriba) darbiniekiem tiek
noteikta atbilstosi likuma Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Darba
likuma, darbinieku atlidzibas nolikuma nosacijumiem un saskana ar kapitalsabiedribas
dalibnieku sapulc€ apstiprinato budzetu.

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi. Darba samaksu veido méneSalga un normativajos aktos noteiktas piemaksas.
Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdroSinasana. Veselibas apdroSinasanas
programmas apjomu nosaka atbilstosi iepirkuma rezultatiem un konkréta apdroSinata
apdro$inasanas Itmenim saskana ar zemak esoSo tabulu:

Tabula: Veselibas apdroSinasanas pieskirSanas kriteriji un kartiba

Nodgrbma‘ubas Nodarbinatibas Nodarbinatibas -
ilgums . . Nodarbinatibas
kapitalsabiedriba ilgums ilgums ilgums
Nr.p. ~ kapitalsabiedriba | kapitalsabiedriba Lo -
Amatu grupas sakot no 3 - - kapitalsabiedriba
k. o sakot ar 3.gadu sakot ar 6.gadu ~
pilniem Iidz 5 pilmiem [idz 9 pilniem | S2kotar 10.gadu
ménesiem lidz 2 P P un vairak
o . gadiem gadiem
pilniem gadiem
1 2 3 4 5 6
' Itmena vaditaji) ' bap pap pbap
programma programma programma
2.Iimenis + 2.Iimenis + 3. limenis +
2. Specialisti 2.Iimenis papildus papildus papildus
programma programma programma
Apkalpoiogais 2.Iimenis + 2.Iimenis +
3. praipoj 1.Iimenis 2.limenis papildus papildus
personals
programma programma

Darba samaksas izmainam par pamatu var biit valsts noteiktas minimalas algas izmainas,
kapitalsabiedribas valdes lémums par izmainam darba samaksu reglamentgjoSos dokumentos,
ka art apstiprinatais kapitalsabiedribas budZets.

Kapitalsabiedribas darbinieku méneSalgas apméru nosaka, nemot véra darbinieka veicamos
amata pienakumus, kvalifikaciju, kompetenci, atbildibas pakapi, un ieguldijumu.

Kapitalsabiedribas valdei darba samaksas apméru nosaka Dalibnieku sapulce saskana ar speka
esoSo atbilstoso likumdoSanu un normativajiem aktiem.

Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojums sastav no algas pastavigas dalas un algas mainigas
dalas, kas katram amatam tiek noteikts ikgad&a kapitalsabiedribas budZeta.
Kapitalsabiedribas darbinieku méneSa amatalga par pilnu amata vienibu (slodzi) tiek noteikta
apméra, kas nav mazaka par valsts noteikto minimalo darba algu.

Darbinieks, kas veic nakts darbu, atbilstosi Darba likuma 67.pantam, sanem piemaksu ne
mazak ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.
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Kapitalsabiedribas darbiniekiem piemaksas izmaksa Darba likuma noteiktajos gadijumos —
par papildu darbu, nakts darbu, virsstundu darbu, darbu svétku dienas, darbu, kas saistits ar
1pasu risku - ieveérojot normativos aktos noteikto kartibu un apmerus.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem pabalsti var tikt izmaksati Valsts un pasSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajos gadijumos, ievérojot normativos
aktos noteikto kartibu un apmerus.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem prémijas var tikt izmaksatas tikai situacijas, ja speka esosie
Latvijas Republikas normativie akti to atlauj un ja kapitalsabiedribas budzeta tam ir
nepiecieSamie lidzekli.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem atvalinajums tiek pieskirts saskana ar Darba likumu, ka ar1
tiek pieskirtas papildus brivdienas saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu.

Aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, SIA ,,Ventspils lidosta” var tikt pieSkirts
atvalindjuma pabalsts. Atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats vienu reizi kalendara gada,
aizejot ikgad@ja apmaksataja atvalindjuma. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo
kalendara gadu un, izbeidzot amata (darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad
kart€jais atvalinajums nav izmantots.

Darbiniekiem atvalinagjuma pabalsta apméru nosaka SIA ,Ventspils lidosta" valdes
priekSseédetajs atkariba no darbinieka nodarbinatibas ilguma kapitalsabiedriba: 25% apmera
sakot ar 1 pilnu gadu Iidz 4 pilniem gadiem, 35% apméra sakot ar 5 pilniem gadiem lidz
9 pilniem gadiem, 50% sakot ar 10 pilniem gadiem un vairak. Atvalinajuma pabalsts tiek
izmaksats saskana ar valdes prieks$sédetaja rikojumu no fiksetas algas, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma.

SIA ,,Ventspils lidosta”
valdes prieksseédetajs J.Tovstulaks



