3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

SIA “Ventspils lidosta”

informacija par piemaksam, premijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. Plemaksas vai premuas naudas balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritriji
p.- k. veids, naudas balva - o
(euro vai %)
1 2 3 4
Par darbinieka darbu attieciga perioda un ta
rezultatu novertejumu;
1. Naudas balva / prémija | Lidz 50% no ménesalgas par da{b1p1§kil icguldijumu pamatdarbiba;
par paSiniciativu,
par uztic€to pienakumu savlaicigu, riipigu un
precizu izpildi, u.c.
5 Piemaksa par E)aplldus Lidz 150 EUR m@nesi Par pap1.1d11_s darbu veiksanu, kas nav noteikti
darbu veikSanu amata pienakumos
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids | Socialas garantijas apmérs (euro vai %) Piekiranas pamatojums vai
p.k. garanty garantyas ap ° kriteriji
1 2 3 4
1. | Veselbas apdroginasana Saskana ar SIA “Ventspils lidosta Saskana ar SIA “Ventspils lidosta

atlidzibas noteikSanas vadlinijam

atlidzibas noteikSanas vadlinijam




